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Les filles et le numérique, quelques chiffres KIPDS

YL des salarié-es du numeérique o
30% sont des femmes 18 /0

France : 24 % des emplois dans les
professions numériques sont occupés
par des femmes (INSEE, 2023)

des spécialistes des

technologies

de I'information et de la
communication (TIC) dans I'UE sont
des femmes (Eurostat, 2020)

de femmes entrepreneures

dans la Tech
En Europe, seulement 7% des levées

de fonds bénéficient a des équipes
fondées uniquement par des femmes
/ (Global Contact / Usine Digitale, 2022)

des levées de fonds pour
des femmes entrepreneures

) dans la Tech
® En 2024, les équipes entierement
CMH féminines n'ont représenté que 7% des
o \EHiriETs tours de financement en Europe, et ont
capté seulement 3 % des fonds levés
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Les filles et le numérique, quelques chiffres KIPDS

des filles sont encouragées
par leurs parents a
s'orienter vers les métiers

du numériq UE€ contre 61% des
garcons (Epitech/Ipsos, 2021)

les trois quarts des métiers

de demain dépendront des
compétences numeériques et

écologiques (World Economic Forum
2024)

27 % des décrocheurs
envisagent un métier dans le
numérique mais 80 % ighorent
les formations

des emplois qui existeront
en 2030 sont encore

inconnus
Enquéte de Dell Technologies (2023)

D’aprés le programme Etincelle / Cap Digital
QMKI:I (2023). Il y a environ 80 000 jeunes
décrocheurs scolaires chaque année.
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Engagement et mixité sociale KEIDS

Un engagement fort sur la durée:

Le programme permet de développer la créativité et le travail en équipe. Les jeunes femmes seront
invitées a collaborer et a développer leur esprit critique. Elles seront accompagnées et mentorées
par des expert.e.s du secteur et deviendront des apprenties entrepreneures pendant prés de 30

demi-journées avant de présenter leur innovation devant un jury de professionnel.le.s.

Mixité sociale :
« Respecter la mixité sociale de nos participantes est une priorité.
 Nous nous engageons a ce que 50 % des jeunes filles soient issues des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV).
* Elles sont recrutées avec le soutien de nos partenaires historiques : le Secours

Populaire, I'Institut Télémaque ou Bleu Blanc Zébre.
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Comment?
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Une année entiére pour un projet a impact KIPDS

Depuis 5 ans, notre programme Change Mak’Her accompagne prés de 250 jeunes filles

dans la création d’un projet numérique et la découverte des métiers de la Tech

Durant toute I'année scolaire, 50 jeunes filles de 12 a 17 ans venues de toute la
France (et méme du Maroc et des Pays-Bas), ont créé de A a Z en équipe un site ou

une application.

Santé mentale
- Inclusion & Accessibilite
Leur mission ? Lutte contre le harcelement scolaire

Imaginer Yalilc Ucs yeoiires y @ !
Actions en faveur de | ecologle

uhe innovation

impact sociétal a la fois technologique et durable.
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3 promotions 2024-2025 et 13 projets KIPDS

Le programme conjugue présentiel et distanciel pour étre accessible a toutes.
I essaime dans toute Ila France, avec des équipes inter-régionales,

et méme au Maroc et au Pays-Bas!

® 5éme

® 4éme

@ 3éme

@® 2nd

@ 1ere

@ Terminale

61%

de collégiennes

 Présentiel a Paris avec
18 inscrites

e Distanciel gui a embarqué 25
participantes au total tout au

- @ 12

long de l'année 3E

@ 14

* Présentiel 3 Nancy pour la ekt
o ~ 7 [ ] .

premiére année avec 8 jeunes i

filles participantes

92%

entre 12 et 15 ans

Profils des jeunes filles




6 grandes phases sur I'année

Septembre

Acculturation aux 4
thématiques du
programme et au domaine

du numérique

Janvier a mars

Développement en no-code
e des solutions numériques

)
CMH

Change Mak’Her

pour chaque groupe

Octobre

Une semaine de bootcamp
pour imaginer sa solution

et se former au no-code

Avril

Préparation a la prise de
parole en public et choix
des messages a impact

STARTUP FOR

KiDS

Novembre / Décembre

Passage d'une idée a un projet
concret avec le maquettage des
solutions

Mai - Juin
Travail sur la mise en valeur et la

commuhication autour de son
projet & rédaction des pitchs
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Des expériences riches et variées KEIDS
Une expérience professionnalisante Des compétences soft et hard skills développées
 Rencontre et échanges avec des roles * Gestion d'un projetde AaZ
modeles inspirant.e.s « Conflance en soi
« Eveil aux métiers du numérique et de e Capacité d'innovation et de créativité
la Tech et des entreprises partenaires * Travail en équipe

» Exploration de lieux inspirants: Prise de parole en public

INncubateurs, tiers-lieux, entreprises, Découverte des bases du no-code et du code

écoles d'enseignement supérieur... Compréhension de I'lA et des algorithmes

Plan de lancement et de communication

-« Accompagnement des projets qui se poursuivent

 Intégration a la communauté “Ambassadeurs du Futur”

- Invitation a des prises de paroles en public, podcasts...




Cloture sur la scéne de VivaTechnology VIVA
le plus grand salon mondial de la tech TECHNOLOGY

Présentation des projets sur la “Discovery Stage”

1’30 de pitch pour chaque projet
dans des conditions réelles devant un

public professionnel, sur le plus grand

salon tech au monde!

Redress

bplication qui propose des tutos pour
pcycler ses anciens vétements et
soires en leur donnant une seconde vie

VivaTech 2025 en chiffres

180000 414 000

startups présentes

3 600

investisseurs et fonds
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Rencontres a VivaTechnology KIPDS

le plus grand salon mondial de la tech

e Des sessions de mentoring individuel avec des femmes inspirantes

de la Tech en collaboration avec le programme TechPourToutes

100+ 1035 B scrb\iais,
pas les ambitions
. -

 Une table ronde pour « Briser les bials, par les ambitions » avec Nelly
Haudegand Directrice de la Fondation Inria, Elisabeth Moreno
Présidente Femmes@Numerique, Laura Hassan Directrice
d’Epitech, Eve Sebag Fondatrice SheEos, avec I'intervention

d'Elisabeth Borne Ministre de I’'Education Nationale

e Une journée a découvrir le salon Viva Technology accompagnées

de leur famille
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Premier bilan




STARTUP FOR

KiDS

Chiffres-clés 2024-2025 / Les jeunes filles

Plus de 50 participantes en tout, sur toute I'année

* 9 mois de travail avec plus de 80h de sessions

e 14 groupes de travail qui ont développé chacun une solution
NUMEerigue sur une thématique du programme

e 1 participation de 28 des jeunes filles a VivaTech pour pitcher
leur projet devant 300 personnes et des entretiens one to one

avec des femmes inspirantes, professionnelles de la Tech
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Chiffres-clés 2024-2025 / Leur expérience

15 questionnaires remplis Les retours des jeunes participantes
au fil de I'année

permettent de recueillir

des retours qualitatifs et — 1 oo /0

qua ntitatifs Sont tres satisfaites de leur expérience

Recommandent le programme

Souhaitent continuer a intervenir dans le programme*

* Poursuivre son projet, commencer un nouveau projet ou devenir
marraine d’'un des projets 2025-2026
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Chiffres-clés 2024-2025 / Leur avis

Tu trouves que les sessions sont...
(plusieurs reponses possibles)

Chill ' On apprend sans méme s'en rendre compte p 16 (72,7 %)
J'adooooore, je ne vois pas passer le temps : 16 (72,7 o/o)

Riches: j'aime bien échanger avec les autres filles et les animateurs 13 (59,1 %)

Inspirantes : j'aime bien voir les autres projets et donner mon avis 12 (54,5 %)

Dréles : on s'entend bien et on passe un bon moment ‘ 18 (81 ,8 %)

3 (13,6 %)
5 (22,7 %)

Trop longues, parfois on s'ennuie un peu...

Trop courtes, j'ai tellement envie d'avancer

6‘ Je connais plus de métiers dans la tech et
qu'ils sont tous ouverts aux femmes. J'ai
preiedilonton appris plein de chose sur le no code. Et j'ai ”
rencontré des personnes incroyables

CMH




Bilan 2024-2025 / Leur avis

Ce qu’elles ont adoré

“Je kiffe mon projet et ca
permet de parler avec de
nouvelle personne de
rencontrer des gens et ca
c’est trop bien”

“Parce qu'on rigole
beaucoup xD”

)
CMH

o Change Mak’Her

4

“On peut concrétiser nos idées’

“Le groupe de filles dans
lequel on évolue étant tres
bienveillant je n'avais aucune
honte a partager mon travail”

“Je suis heureuse de
travailler sur un projet
qui m'inspire”

STARTUP FOR

KiDS

“l'ambiance... Trés a
I'aise, tres bonne
ambiance de sororité”

“Incroyable !!!! Parce
qu’'on crée de
nouvelles choses”

“J'ai vu toutes les
opportunités liees au monde
de la tech et cela m'a
beaucoup attire”

“MERCIIII ! Je ne compte pas
oublier cette expérience de si tot”
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Bilan 2024-2025 / Leur avis

Ce dont elles sont fieres

“Avoir tenu pendant toute les
formations + avoir appris et

é ®

De sortir de ma zone de “ < . \ .
confort et sociabiliser avec De reussir a avancer et a se retenu comment utiliser tout un
dautres filles comprendre aussi bien alors qu'on tas de logiciels super utiles”
N d ” est en distanciel, habituellement j'ai

edp,as r eSt,e; ans-maviie du mal a travailler en groupe mais Ia
et ecouvrir les gntreprlses c’est beaucoup plus simple”
... et de déecouvrir le 1 e s "
. J'ai fait tout ¢ca ' Wooow
no-code g et A : N—_—
J'ai réussi a aller jusque Ia !!

“Merci d’avoir pris le temps de nous

Ce qU’e"eS auraient aimé écouter et de nous expliquer. Les invités
était trop bien ! Et si possible, un peu

Z &

plus de pauses s'il vous plait &2 &

)
CMH

Change Mak’Her

“Mhhh peut étre aller plus directement
. :
sur le commencement du projet de la “Moins de formulaires 111"

partie no code”
“Des séances un peu moins longues ?”

VASR
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Bilan 2024-2025 / Leur avis

Leur avis sur le programme

“Un projet a faire au moins une fois
dans sa vie ! Super instructif dans plein

“Que c'est un programme génial a la fois pour o
de domaines

rencontrer de nouvelles personnes
(professionnels ou autres participantes) mais

aussi pour s‘améliorer et découvrir de . .. g s
” C'est une expérience différente de
nouvelles chose sur le monde de la tech iy .
I'école et des activités
extrascolaires,on a I'impression d'étre
“Change makher est une bulle de - ”
dans le monde professionnel

bienveillance et de camaraderie. O % de
jugement (Et beaucoup de découvertes et de

souvenirs incroyables !)“

) “c'est un programme tres intéressant, surtout si on
\ d
® g - S : est intéressée par les métiers de la tech, mais que
Al C'est une experience enrichissant qui méme si ce n'est pas le cas on peut qua’nd méme
CMH & te permettra de rencontrer des i
° passer de bons moments et apprendre des choses.

Change Mak’Her

personnes formidables et d’acquérir
des compétences incroyables”
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Chiffres-clés 2024-2025 / L'impact PRO

» Plus de 50 interventions métiers ou ¥ Thematiques ¥ Autres metiers
. o > Santé mentale > Responsable Achat
thématiques réalisées par 47 > Harcélement scolaire > Responsable
profession Nnels béenévoles > Empowerment communication
> Entrepreneuriat féminin > Commercial
19 métiers découverts dont, dans le > Ecologie < Outils découverts ou utilisés
domaine du numérique : UX designetr, > Egalite > Discord
) , , > Handicap > Trello
developpeur, chef de projet, graphiste, > Intelligence artificielle > Figma
Product Owner, Community Manager... * Meétiers du numérique > Drive
. . > Graphiste > Google Meet / Teams
10 outils no-code professionnels > UX designer > Airtable
expligués et utilisés > Product Owner > Softer
> Chef de projet > Zapier
* Plus de 20 lieux inspirants visités par les > Développeur > Canva
participantes lors des sessions en > Spécialistes no-code > Mural
, . > Community manager
presen’uel > Marketing strategist
> Responsable accessibilité
> Cybersécurité
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Impact du programme 2024-2025
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Un programme qui répond a leurs attentes

56% d'entre elles avaient de grosses attentes, mais n'imaginaient pas aller si loin

o : R : -
44/) se sont surprises elle-mémes de ce qu’elles pouvaient réaliser

59%

0] .. .
65 /O “J'al fait et appris des choses
“Je n'avais pas d'attente dont je ne me serais jamais
particuliére, mais j'ai grave kiffé !!! crue capable !

“Ce programme m'a appris a mdarir
mes idées et a développer mes
compétences”

“Parfait équilibre entre autonomie
et coopération”

“I m'a appris de nouvelles choses tant sur 'ensemble
de ce nouveau monde que sur moi.”
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L'impact sur leur sentiment de légitimité

Les participantes se sentent plus légitimes a travailler dans la Tech

Les réponses sont moins hombreuses :

"Je ne suis pas sure d'avoir ma place dans ce secteur”

, _ Amélioration
“Ce n'est clairement pas pour moi !”

de 22 points

soit 44%

Au début du A la fin du
programme programme

28%
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KiDS

L'impact sur leur sentiment de légitimité

Les participantes se sentent plus légitimes a travailler dans l'informatique

Les réponses sont moins hombreuses :

"Je ne suis pas sure d'avoir ma place dans ce secteur”

, _ Amélioration
“Ce n'est clairement pas pour moi !”

de 14 points

soit 33%

Au début du A la fin du
programme programme

28%
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KiDS

L'impact sur leur sentiment de légitimité

Les participantes se sentent plus Iégitimes a travailler dans lI'innovation

Les réponses sont moins nombreuses :
"Je ne suis pas sure d'avoir ma place dans ce secteur” . .
Amélioration
de 21 points
soit 39%

“Ce n'est clairement pas pour moi !”

Au début du A la fin du
programme programme
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L'impact sur leur sentiment de légitimité

Les participantes se sentent plus légitimes a travailler dans I'entrepreneuriat

Les réponses sont moins hombreuses :

"Je ne suis pas sure d'avoir ma place dans ce secteur”

, _ Amélioration
“Ce n'est clairement pas pour moi !”

de 12 points

soit 44%

Au début du A la fin du
programme programme

58%
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L'impact sur les compétences développées

Les participantes ressortent du programme en ayant développé des compétences

Les réponses sont "Je me donne 4/5 ou 5/5 sur cette compétence”

Amélioration

de 23 points

soit 48%

Au début du A la fin du
programme programme

48%
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L'impact sur les compétences développées

“ “On a été aidées pour bien préparer notre
pitch et pour mieux présenter (position,

Voix, intonation)”

“Peur d'étre jugée. Peur de rater....
Le programme a été pour moi une bulle
de bienveillante. Merci !”

“Parce que je n'aime pas prendre la parole
devant un public et je trouve que j'ai

progressé avec Change Mak'her” ”

Prise de parole
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L'impact sur les compétences développées

Les participantes ressortent du programme en ayant développé des compétences

Les réponses sont "Je me donne 4/5 ou 5/5 sur cette compétence”

Amélioration
de 9 points
soit 16%

Au début du A la fin du
programme programme
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L'impact sur les compétences développées

“ “Généralement je préfére travailler seule
mais j'ai vraiment apprécié mon groupe
dans change mak'her et travailler avec ma

coéquipiére”

“Car j'étais avec des personnes gentilles
qui m’'ont accueillie dans leur groupe”

“Car ca m’a permis de découvrir pleins
d’avantages aux travaux de groupe”

“Je n'aime pas étre obligée de compter sur

les autres. Mais je me suis beaucoup
ameéliorée”
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L'impact sur les compétences développées

Les participantes ressortent du programme en ayant développé des compétences

Les réponses sont "Je me donne 4/5 ou 5/5 sur cette compétence”

Amélioration

de 7 points

soit 13%

Au début du A la fin du
programme programme

Facilité a trouver des
solutions a un probleme
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L'impact sur les compétences développées

“Je ne sais pas si j'ai progressé mais c'était
amusant de découvrir des problemes et
d'essayer de les resoudre avec des choses

concretes”

“Jai plein d'imaginationt> (&”

“Oul j'ai progressé grace a de nouvelles
techniques que j'ai apprises grace au

programme” ’ ’

Facilité a trouver des
solutions a un probleme
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L'impact sur les compétences développées

Les participantes ressortent du programme en ayant développé des compétences

Les réponses sont "Je me donne 4/5 ou 5/5 sur cette compétence”

Amélioration
de 15 points
soit 50%

Au début du A la fin du
programme programme
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L'impact sur les compétences développées

“ “Je suis une personne assez timide mais je
pense que change mak'her m'a aidée”

“L'environnement de change mak’her et
super et on se sent bien”

“'Car on parle beaucoup plus a l'oral
qu'a l'écrit

“Car depuis le programme je me fais un

peu plus confiance” ”




Une non-mixité positive

Une non-mixité percue comme positive permettant aux participantes d’étre
plus a I'aise

"Est-ce que le fait que Change Mak’Her soit seulement accessible 0 U I
aux filles a impacté le choix de rejoindre le programme ?"

“I'y a un club d'informatique dans mon lycée mais je n'ai
pas ou m'inscrire comme il n'y avait que des garcons”

“Je me sens plus libre”

“Je trouve ca génial de faire un programme entiérement
feminin méme si mon but n’est pas de travailler qu’avec

des filles”
“ X N '~ X
Tres a l'aise, trés bonne ”
ambiance de sororité”
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L'impact sur la connaissance des secteurs d’activité

Certains secteurs Tech ont été une vraie découverte

pour les jeunes filles du programme

e Elles étaient 55% a avoir uniguement quelques
connaissances ou a avoir entendu parlé de I'Intelligence

Artificielle (I1A) et 59% pour la Programmation

e Alafin du programme, 100% des filles ont confirmé

avoir des connaissances sur ces sujets.
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L'impact sur la connaissance des secteurs d’activité

Le programme permet un renforcement des connaissances sur des sujets Tech

En début de programme

e Les jeunes filles ne savaient pas en quoi consistait : 3 fois +
o 82% les Chatbots connaissent
o 73% le numerigue responsable les chatbots
o 36% la conception et le design d'applications +37(,)/‘3 le
numeérique
En fin de programme responsable
e Les jeunes filles connaissent ou maitrisent ces sujets: +38%
o 69% les Chatbots la conception
Al o 63% NnuMméerique responsable et le design

o 88% conception & design d'applications d'applications
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L'impact sur la connaissance des métiers

Change Mak'Her, un vrai tremplin pour faire découvrir les métiers du numérique
"Je sais de quoi il s'agit, je vois a quoi il correspond”

Amélioration
de 39 points

soit presque X 9

Au début du A la fin du
programme programme
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L'impact sur la connaissance des métiers

Change Mak'Her, un vrai tremplin pour faire découvrir les métiers du numérique

"Je sais de quoi il s'agit, je vois a quoi il correspond”

Amélioration
E\_ de 45 points
’ — /a . soit X 10

@

-+
* Au début du A la fin du

programme programme
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L'impact sur la connaissance des métiers

Change Mak'Her, un vrai tremplin pour faire découvrir les métiers du numérique

"Je sais de quoi il s'agit, je vois a quoi il correspond”

Amélioration
de 16 points

soit 29%
Au début du A la fin du
programme programme

&

Développeur.se
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L'impact sur la connaissance des métiers

Change Mak'Her, un vrai tremplin pour faire découvrir les métiers du numérique

"Je sais de quoi il s'agit, je vois a quoi il correspond”

Amélioration
de 32 points

®
gl

@

soit X 3
o E Au début du A la fin du
O].:: programme programme
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L'impact sur la connaissance des métiers

Change Mak'Her, un vrai tremplin pour faire découvrir les métiers du numérique

"Je sais de quoi il s'agit, je vois a quoi il correspond”

Amélioration

de 45 points
soit X 2,25
% N
. Au début du A la fin du
programme programme

i
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L'impact sur les choix d'orientation

Change Mak’Her, un vrai moteur également pour trouver sa voie et s'orienter

"Penses-tu que le programme Change Mak'Her aura un impact sur ton choix d'orientation ?”

“J'ai pu découvrir plein de chose sur

.. : , , : “Cela a concrétisé mes choix.
I''nformatique et ca m'a donné envie

: . Maintenant je sais ce que je veux faire”
de travailler dans ce milieu”
OuUl!

“Car ca a clarifier mes pensées. C'est “Ben je sais des nouveaux

° ° o - 2 | | '
encore un peu tét mais je sais a peu metiers, et aussi quon

. : : eut tout faire “
prés ce que je veux faire” P

)
CMH

o Change Mak’Her
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Bilan 2024-2025 / L'impact PRO

Partenaires financiers

r =
MINISTERE La Région - &
DE L'EDUCATION GrandI=st BlackRock.

NATIONALE b T —
ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fratermité

e

. < 4%
@rEmmes  Naficy, ®docusign ok



Bilan 2024-2025 / L'impact PRO

Lieux et entreprises inspirant.e.s qui ont accueilli et soutenu le programme

[ePITECH] |>I'I(mmw M 1 | EIS 4 z { &2IT&CH }

NANCY
(o © Ma P‘etite
o Planete

{EPITECH.} VIVA

Skl TECHNOLOGY

CANAL+F
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Avis des intervenants

47 intervenant.es sont venu.es présenter leurs

métiers aux jeunes cette année

e 94% des adolescentes affirment que les
rencontres faites avec les professionnels dans le
cadre de Change Mak'Her vont les aider dans leurs

choix d’orientation

e 100% des intervenant.es interrogé.es souhaitent
participer a nouveau et donnent une note
moyenne de 9/10 a leur participation au

programme
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Avis des intervenants

lls nous partagent leurs (excellents) retours

“Tout était top, j'’aime apprécier la

“Bravo pour cette belle initiative. J'ai été impressionné par les participation des filles qui ont rendu
échanges et les interrogations de ces jeunes filles qui ont bien I'intervention agréable.”
appréhendé les problématiques de l'entreprise et d'une

organisation comme la nétre.”

“On sent une réelle envie d'insuffler une

“Trées bonne organisation avec différents temps forts J . . ) ”
au cours de la session qui permettent de donner du ynamique g ces jeunes.

rythme a l'intervention !”

“Je suis absolument fan du principe du ”
programme. Je suis convaincu que

o / “Une apres midi de partage grdce a . . .
¥ des jeunes filles investies sur des L'entrepreneuriat est un levier puissant
K CMH & sujets de société qui sont au coeur de d'ascenseur social. Et proposer ¢a a ce public
it est une excellente idée.”

leur préoccupation.”



Presse & média

Articles

https://www.francebleu.frlemissions/I-inf

o-en-plus-de-france-bleu-sud-lorraine/un
-programme-pour-orienter-les-filles-vers-
les-metiers-du-numerique-6459545

J'aime les Startups

Change Mak’Her propose aux jeunes filles de 13 a 18 ans de créer une solution numérique (app, site) en équipe,
sur une année scolaire, et de découvrir les métiers du numérique.

Les jeunes filles et le numérique, tout le monde en parle !

30 % de femmes dans ces métiers et seulement 12 % dans U'lA... Découvrez une initiative concréte et originale
qui agit directement pour diversifier les métiers du numérique et ouvrir aux jeunes filles ces filiéres trop souvent
réservées aux hommes !

. | i
Emission - Deux minutes en Lorraine

Un programme pour orienter les filles
vers les métiers du numérique

L'association "Startup for kids" lance un programme a Nancy pour
accompagner des jeunes filles pour qu'elles se lancent dans le numérique.
Les femmes ne représentent que 30% des salariés du secteur.

Une association s'engage a Nancy pour attirer les filles dans le secteur du
numérique ! Les femmes ne représentent que 30% des salariés dans ce domaine,
12% quand on parle de l'intelligence artificielle. L'association "Startup for kids"
lance donc son programme Change Mak'Her a Nancy, ¢a existe déja a Paris et
dans d'autres villes en France.

/ \
JULIE 10-15 ans

Magazine national papier
A paraqitre septembre 2025

Réneaux sociaux

{
Tes premiers
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STARTUP FOR
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https://www.francebleu.fr/emissions/l-info-en-plus-de-france-bleu-sud-lorraine/un-programme-pour-orienter-les-filles-vers-les-metiers-du-numerique-6459545
https://www.jaimelesstartups.fr/news/startup-for-kids-annonce-la-saison-5-de-change-makher

)
CMH

L4 Change Mak’Her

Podcasts P

Podcast

Lucie Carbone,
I'empowerment au féminin
A paraqitre septembre 2025

Womenhn & Girls in tech / Fondation
Simplon

Entretien sur “comment parler de
la Tech aux adolescentes”

A paraitre ete 2025

4
‘

INCLUSION .
-~ 4
o TECH |
WOMEN IN TECH Marraine de Change
8 N Mak’Her#6
« Il faut avoir cette curiosité. Hu mor iste N
De créer, d’imaginer des choses qui ne I'ont jamais été avant” Chrqn'queuse a France Inter
Ancienne Product Owner

chez Total Energie

STARTUP FOR

KIDS



Un éco-systeme public mobilisé

Portail national de ressources Eduscol (Académie des STI Métiers)
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https://sti.eduscol.ed

lﬁ:srtke ucation.fr/actualites/
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Accueil > Actualités > Change Mak'Her

Change Mak'Her A-A+ A ) _ ¢
Contact Favoris

publié le 04 oct 2024 par Olivier TOURVIEILLE

4 Projet engagé, travail en équipe, initiation au code et a I'lA... Ce programme @ v ﬁ
accompagne une centaine de jeunes filles sur toute I'année scolaire dans la Imprimer Partager RSS

conception d'un projet numérique (site web, application), de l'idée jusqu’a sa
réalisation et sa présentation devant un jury de professionnels.

Elles travaillent en équipe deux fois par mois, sur des sujets a impact, entourées Date
-«  de professionnels inspirants et de développeurs bénévoles qui les aident a se
S projeter dans les métiers du futur et a révéler leurs talents. 04 oct 2024

Un programme résolument tourné vers la Tech et l'innovation



https://sti.eduscol.education.fr/actualites/change-makher

ere < GRANDE
Un eco-systeme Tech mobilisé ECOLE DU
NUMERIQUE

Le programme Change Mak’Her est reconnu et mis en avant par la Grande
Ecole du Numérique parmi les initiatives concrétes ceuvrant en faveur de la

féminisation de la Tech

Notre site grand public  Notre site institutionnel o U
et G f & O in X %';: Se connecter
EX
REPUBLIQUE B £ ONDE . : : g :
FRANCAISE UG T A\J ECOLE DU Agenda Observatoire Orientation ¥ Metiers ¥ Formations ¥ Q Rechercher...
o NUMERIQUE

Ligalité
Fraternirt

StartUp for Kids a créé le programme "Change Make'Her' destiné aux filles de 13 a 18 ans, qui leur propose
STARTUP FOR de créer en équipe, un projet numérique a impact positif autour de l'écologie, l'égalité de genre, le handiap

K!< S & linclusion, le bien-&tre et la santé mentale.

En savoir plus sur le programme Change Make'Her ]

https://www.grandeecolenumerique.fr/le-numerique-et-les-femmes/les-engagements-de-la-gen
-en-faveur-des-femmes
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Un éco-systeme Tech mobilisé

Docusign
|" . 527218 abonnés
1sem. - ®

Célébrons I'engagement !

Nous sommes ravis d'avoir ouvert nos portes cet aprés-midi a la cérémonie de fin
d'année du programme Change Mak'Her de Startup For Kids

Des projets engagés, des jeunes filles motivées _ , des roéles modeéles inspirants.
Bref, une belle démonstration que I'avenir de la tech et de I'innovation se construit
deés aujourd’hui, et qu'il est résolument inclusif.

Karen Schuppe Sharon Sofer ;

#ChangeMakHer #Docusign #Inclusion #TechForGood
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Elisabeth Moreno [fJ - Abonné

Présidente du CA de Ring Capital et Ring Africa || Présidente de la Fonda...
Accéder a mon site web

5j - Modifié - ®

3

Je suis tombée dans la tech il y a 25 ans.
Par curiosité. Et j'y suis restée... par intérét

Parce que les opportunités de #carriére étaient nombreuses.
Parce que je gagnais bien ma vie.
Parce qu’on me disait que I'#innovation allait tout changer.

Et je le croyais.
Je croyais que la tech allait répondre aux grands défis de notre époque : santé,
éducation, inégalités, planéte...

Mais j'ai appris. Et parfois, j'ai désappris.

Car la tech, si elle n'est pas pensée avec conscience, reproduit les mémes
exclusions. En plus rapide. En plus systémique.

La semaine derniére, j'étais a #VivaTech2025.
Plus de 150000 participants, un tourbillon d'innovations, d'idées, de projets, de
promesses.

Ony a parlé d'#lA, de #climat, d'#éducation, d'#éthique...
Et aussi - en ce moment c’est audacieux - d'#inclusion.

Car les chiffres restent les mémes depuis des décennies:

¥ Moins de 30% de femmes dans le #numérique.

¥ Moins de 2 % des fonds dirigés vers les startups fondées par des femmes.
V¥ Les talents des milieux populaires, des zones rurales ou ultramarines restent
invisibles.

V¥ Les biais algorithmigues pénalisent les plus vulnérables.

Alors... que faisons-nous ?
Applaudir I'innovation ou exiger qu’elle serve le bien commun ?

Le numérique n'est qu‘un outil. Ne lui transmettons pas nos défaillances. C'est a
nous de lui donner du sens.

* Aux investisseurs : la diversité est un levier de performance.

* Aux gouvernements : formez, régulez, accompagnez.

* Aux entreprises : recrutez différemment et innovez pour tous.

* Aux jeunes femmes : la tech a besoin de vous. Votre regard peut tout changer.

Elisabeth Moreno - 2¢
Présidente du CA de Ring Capital et Ring Africa || Présidente de la

Fondation Femmes@numeérique || Board member || Ministre 2020-
2022

m Top Voice

Je sais que |'on sait, mais la pédagogie c’est la répétition: L'innovation sans
justice est une illusion. La tech sans inclusion est une impasse.

Merci au Ministére de I'Education nationale et  la délégation de 32 parents
et professeurs pour cette expérimentation inédite : unir ceux qui influencent les
choix de nos jeunes.

Merci a Dipty CHANDER, Barbara Sessa, Nelly Haudegand, Eve
Sebag, Laura Hassan et Alexandre CAUSSIGNAC pour cette #IA au service de
toutes & tous.

Merci a EY& Microsoft pour cette initiative forte : 100 femmes mentors + 100
jeunes filles inspirées.

Merci au Groupe Crédit Agricole pour I'accueil de nos #associations
partenaires : France-10I, Startup For Kids,
Technovation Girls France & Festival Science InfuZe!

A La Poste Groupe, Orange, ENGIE, Inetum, Inria & aux Régions Occitanie et
Aquitaine et la startup #O0hé pour leurs innovations engagées.

Et bravo aux délégations africaines, #Maroc, #Senegal, #CotedIvoire... pour
avoir incarné une #Afrique qui innove avec vision et audace.

Ce que j'ai vu cette année, ce sont des solutions, mais surtout une volonté
collective : faire de I'innovation un vrai levier d'intérét général.

Merci a toutes celles et ceux qui prouvent que la tech peut se construire avec
toutes les intelligences.

Pas seulement celles qui codent, mais aussi celles qui éduguent, accompagnent,
élévent et osent.

#TechForGood
CC® 385 22 commentaires - 12 republications




9 Adrien ROUXEL - ter
4 Directeur de Campus - Epitech Montpellier
Prendre un rendez-vous

7 mois - ®
J'ai eu I'opportunité de participer a la cléture du BootCamp de Change
Mak'Her et c'était génial ! & Une visioconférence avec une cinquantaine de
filles ou j'ai eu I'occasion de partager les bases de I'intelligence artificielle et
quelques cas d'usage concrets. Quelle chance de pouvoir transmettre cette
passion qui nous anime au quotidien a Epitech Montpellier

Un grand merci a Startup For Kids et aux organisatrices pour cette belle
initiative ! Ce programme, 100 % gratuit et congu pour inspirer les jeunes filles
de 13 & 18 ans a devenir les leadeuses et développeuses de demain, est une
chance unique. Il permet aux participantes de relever des défis numériques,
développer leurs propres projets, et faire bouger les lignes pour un futur plus
inclusif. @ . La encore, c'est en parfaite adéquation avec ce que nous faisons
au quotidien avec Dipty CHANDER et I'association E-mma £

Jeunes filles, parents, amis : si vous avez une envie de contribuer a changer le
monde en découvrant I'univers du numérique je vous invite a contacter Julie
Accabat et toute la merveilleuse équipe de Bénédicte André-Bazzana

C&€0 48 2 republications
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J'aime Commenter Republier Envoyer

Un éco-systeme Tech mobilisé

De mon réseau Derniéres 24 heures La semaine derniére

3 Edouard Laurent - 1e
c jémiques - ingénierie pédagogique
em. - ®

Comment susciter des vocations durables dans la tech chez les jeunes filles ?
Les chiffres parlent d'eux-mémes et révélent une sous-représentation
persistante. une question fondamentale demeure : par quels leviers concrets
pouvens-nous inverser cette tendance ?

J'ai le plaisir de représenter Epitech aujourd’hui lors de la cérémonie de cléture
de la saison 5 du programme Change Mak'Her. Cette initiative, portée

par Startup For Kids , propose une réponse puissante. Elle invite les jeunes filles
a créer, a développer des projets numériques a impact sociétal.

Elles y découvrent leur capacité a innover, a résoudre des problémes complexes
et, surtout, a trouver leur place légitime dans cet univers. L'enjeu ne réside pas
uniguement dans I'acquisition de compétences techniques, mais dans la
construction d'une confiance et d'une projection professionnelle.

Cette vision résonne profondément avec notre ambition chez Epitech : atteindre
30% d'étudiantes d'ici 2030. Soutenir Change Mak'Her, au-dela du partenariat,
signifie pour nous participer a batir un écosystéme ou le talent n'a pas de genre.

Laura Hassan Bénédicte André-Bazzana Amanda Uzcategui Epitech - L'école
de I'excellence informatique

P.S. : En direct du train pour Paris. Un départ a 5h50 pour une journée qui le
mérite, et I'occasion d'entendre cette petite voix familiére me rappeler que "en
choisissant le train, vous optez pour le moyen de transport le plus écologique"
v

Marion Bielecki - Abonne

#WomeniniTatBNPParibas Diversity Equity & Inclusion projects @BNPPa

Encourager les jeunes filles a explorer les métiers de I'I'T !

4 mois + Modifié «

Chez BNP Paribas, nous croyons en I'importance de la diversité et de l'inclusion
dans tous les domaines, y compris la tech ! C'est pourquoi nous avons eu le
plaisir d'accueillir des collégiennes dans le cadre du programme Change MakHer
mené par notre partenaire Startup For Kids, pour leur faire découvrir notre
groupe et les opportunités dans le secteur de I'lT.

Un grand merci a Jimmy Savi Sedo, notre Architecte Logiciel, qui a pris le temps
de partager son parcours et son métier avec passion. Son intervention a permis
d’inspirer ces jeunes filles et de leur montrer que les carriéres technologiques
sont accessibles a toutes !

Nous espérons que cette immersion leur a donné envie d'explorer les
nombreuses possibilités qu'offre I'lT. Car oui, la tech a besoin de plus de talents
féminins !

#BNPParibas #TechForGirls #Diversité #Inspiration #WomenIniTatBnpparibas
#changeMakeHer #startupforkids #womenandgirlsintech #techisfun




Marie-Laure Daigniéres - 2¢ Vv Suivi
Fondatrice de L'Omnibus du Climat et de Dynamique Coac...
8 mois - ®

Programme de #startupforkids qui s'adresse aux jeunes filles de 13 a 18 ans :
n'hésitez pas a diffuser autour de vous !

#Change #MakHer : le programme 100 % #gratuit pour les #leadeuses de
demain, les #développeuses en devenir et les jeunes filles pleines d'idées !
Jeunes #filles de 13 a 18 ans, vous étes au collége ou au lycée et avez envie
de relever le #challenge et de développer un #projet numérique et #engagé ?
Vous avez une fille, niece, amie de 13 a 18 ans qui a envie de contribuer a
changer le monde tout en découvrant I'univers du #numérique ?

Réservez une place pour I'édition 2024-2025 !

Nous sommes a la recherche de jeunes filles motivées et prétes a faire bouger
les choses pour un monde meilleur et plus égalitaire. &

Il suffit de s'inscrire pour avoir la chance de rejoindre |'aventure : les sessions
auront lieu toute I'année (de septembre a juin), un mercredi aprés-midi sur
deux, de 14h30 a 17h30. Le programme débutera par un bootcamp d‘une
semaine pendant les vacances de la Toussaint !

En présentiel (Paris, Nancy, Montpellier) ou en distanciel dans toute la France,
le programme Change Mak'Her permet de développe une app ou un site web
pour un futur plus inclusif et respectueux de notre planéte.

Au programme : découverte du code et de I'lA, de la gestion de projet, des
métiers du numérique... Tout pour booster ses compétences en équipe, en
s'amusant le plus possible, et en créant un véritable projet a impact et qui vous
ressemble.

Envie d’'en savoir plus ? Parents ou jeunes filles, il suffit de s’inscrire juste en-
dessous pour échanger avec nous ou participer a une visio de présentation !
Pas dispo aux dates proposées ? Il suffit de nous I'indiquer et on vous
rappellera !

Plus d'infos : https://Inkd.in/et98WXwb

Un éco-systeme mobilisé autour de I'impact

Julie Accabat - er
Les ateliers Ju-a : Sensibiliser, accompaaner et transformer le monde ...
%" 1sem. - Modifié - ®

10 ans dans la tech et cette année pour la premiére fois... je serai a VIVATECH !
On s'y croise ?
En + (surtout) pas toute seule, j'accompagnerai la promo 5 de Change Mak'her
sur la Discovery Stage a pitcher leurs projets engagés, la #techforgood - for
real! &¥

Je suis fiere d'avoir accompagné a Montpellier et a Nancy des jeunes ados a
créer leurs projets de I'idéation au prototypage jusqu'a la création de leurs
app. J'ai été épatée par la confiance en leurs idées et leur envie de changer les
choses, pfffiou un souffle d'espoir £

Ces échanges ont aussi nourri mes interrogations et mes doutes sur |'usage de
ChatGPT et de I'ia, comment faire ? comment transmettre ? | don't know - yet!
<2 Spoiler : sensibilisation par les Ateliers Ju-a en cours de création ¢

Retour en photos sur la cérémonie de cléture de Nancy du mercredi 4 juin
Merci aux partenaires du programme et a I'équipe Startup For Kids pour cette
belle expérience %

Merci aux belles personnes qui soutiennent cette initiative, ravie de vous avoir
rencontrées !

Bénédicte André-Bazzana Sharon Sofer /, AnneCaroline BIDAULT Mélanie
Piat

Institut des sciences du Digital, Management et Cognition (IDMC) Claire
SCHNEIDER Le Village by CA Lorraine Célia Le Gallic Marcotullio

Epitech Nancy et Epitech Montpellier Johan THAY NAM Anne-Sophie
WEBER Yohann Doirisse Adrien ROUXEL

Ville de Nancy Région Grand Est

Viva Technology

#ChangeMakHer #StartupForKids #TechForGood #Vivatech #Education
#Egalité #Nancy #Montpellier

VI %/ A 11-14 JUNE
4 2026 PARIS

TECHNOLOGY

Clara Morand - ter
@ Etudiante en Master Villes, Territoires et Solidarités a Sciences Po ...
; 8 mois - ®

¢ Ecoutons les jeunes sur leur santé mentale, elles ont beaucoup & nous
apporter

Hier aprés-midi, j'ai eu la chance de participer au programme Change Mak'Her
organisé par Startup For Kids. J'étais ainsi chargée d'animer un temps de
présentation (et surtout d'échange!) autour de la santé mentale pour des
adolescentes dgées de 11a 18 ans.

« Sij'ai I'nabitude de parler santé mentale sur les réseaux sociaux, pouvoir
vivre ce moment d'échange "en direct" a été trés précieux. Ce qui était a
I'origine une simple présentation s'est transformé en véritable moment de
partage : phobie scolaire, harcélement, normes de beauté, pression sociale...
Ces jeunes filles déja engagées ont abordé d'elles-mémes des sujets cruciaux
qui font malheureusement partis de leur quotidien.

J'ai été trés impressionnée de les entendre faire la distinction entre anxiété et
stress, identifier parfaitement les signes de détresse chez un.e camarade, et
comprendre qu'il est possible d'afficher un sourire tout en traversant des
moments difficiles. Cela m'a donné espoir et confirmé que notre lutte pour la
santé mentale n'est pas vaine et que les générations futures sont en train de
"détabouiser" la santé mentale.

Cependant, il ne faut pas crier victoire trop vite. En partageant leurs
expériences, elles ont toutes mis en lumiére la pression constante a laquelle
elles font face, notamment en raison des attentes sociétales liées a leur
apparence et leur comportement. Leur lucidité sur les enjeux qui les entourent
m'a rappelé que la route est encore longue.

Ecoutons ces jeunes ! Elles sont déja conscientes des défis auxquels elles font
face et ont tant a nous apprendre. Je suis impatiente de voir ol le programme
les ménera, et je suis convaincue qu'elles feront bouger les lignes, non
seulement sur la santé mentale, mais sur bien d'autres sujets.

-» Un grand merci a Chloe Romano pour cette opportunité, a AnneCaroline
BIDAULT pour son soutien et a Bénédicte André-Bazzana pour sa présence.

Un coucou spécial a Marie Kouamlan qui est également intervenue pour parler
d'écologie aux filles.

v Je suis fiere d'étre passée, pour la premiére fois, des réseaux sociaux a un
échange en direct, et je suis définitivement ouverte a d'autres initiatives de ce
type pour sensibiliser davantage a la santé mentale des jeunes, a I'école et au-

dela.

#SantéMentale #Education

SANTE MENTALE

PROGRAMME "CHANGE MAK'HER"

Mercredi Oler octobre 2024
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Que sont-elles devenues ?

Les projets




Change Mak'Her, ¢a continue !

Chaque année, un projet a poursuivi sa route et certains deviennent méme de petites entreprises...
Cette année, 4 des 13 projets présentés ont été contactés par des professionnels pour aller plus loin

Et 42% des jeunes filles souhaitent poursuivre leur projet d’'une facon ou d’'une autre I'année prochaine

ey e Handisync

g[::,l]AR E Saison #3 ' ' @g" - - My Puppy
améliore la qualité de Motgl RS Advisor
vie des personnes en - Saison#5
situation de handicap application qui recense
 Break The Silence, des lieux « dog-friendly »

* KidShare Saison#4 pour améliorer

Saison #2 jeu interactif pour se I'expérience des

application de et clovanties s mettre dans la peau propriétaires

lutte contre le d'une personne de d'animaux de

harcelement I'’entourage de la compagnie et diminuer

scolaire victime de harcelement I'abandon des chiens
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Que sont-elles devenues ?

Mesure d’'impact sur 5 ans*

Chiffres recueillis en mai 2024 et juin 2025 sur I'impact du programme Change Mak’'Her sur 63 jeunes
filles parmi celles qui ont participé aux éditions #1 (2020-2021), #2 (2021-2022), #3 (2022-2023) et #4
(2023-2024) dont 74% avaient entre 13 et 15 ans lors de leur participation.
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Un impact mesurable sur les enjeux de demain

Le rapport d'impact établi en juin 2025 sur les 4 premiéres éditions montre un impact positif
réel et mesurable du programme Change Mak’Her aupreés des participantes aussi bien:

e sur la découverte du secteur tech et de ses meétiers,

e sur la perception que les jeunes filles ont des enjeux sociaux et environnementaux
auxqguels nous faisons face au XXle siecle (86%)

e ct également les compétences, notamment soft skills, gu’elles ont acquises au cours du
programme

“Change mak’her était vraiment une expérience purement incroyable qui m’a apporté
tant de choses, ¢ca serait chouette que le programme gagne en notoriété pour permettre a
d'autres filles qui habitent en province de le faire a distance et de gagner en confiance, de
croire en leur projets et de réussir leur orientation !! C'est pas parce qu’on est des filles
qu’on ne peut pas y arriver, et c'est pas parce qu’on vient de la campagne qu’on peut pas

faire de grandes choses;))” ”
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Un impact mesurable sur le secteur de la Tech

Un trés fort impact est observé sur le niveau de connaissance du secteur de la Tech
Connaissance de |la Tech en général 94%
Connaissance des meétiers de ce secteur 94% et de la diversité de ces métiers 97%

57% des participantes ont changé de perception sur les métiers de
la Tech grace au programme Change Mak’Her

“J'ai vu toutes les opportunités liees au monde de la tech et cela m'a beaucoup
attiréee.”

“J'ai découvert/ réalisé 'ampleur du secteur”

“J'ai toujours cru que c'était un domaine réservé a une élite assez fermée mais
finalement j'ai rencontré une diversité de personnes incroyable” ”
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Un impact mesurable sur les choix d’orientation

Globalement, le programme a, pour la grande majorité des participantes, influencé
leur choix d’orientation (63%) car il a réussi a faire évoluer la perception du secteur
et la légitimité que les filles ont a choisir une voie scientifique et technique (80% se

sentent légitimes)

Apres le programme, la majorité des participantes
des options NSI, maths et/ou physique.

“Oui cela m'a influencée, car malgré le fait que je ne me sois pas tourné-e vers les
métiers de la tech, cette expérience Change Mak'Her m’a fait énormément
prendre confiance en moi, m'a aidé a améliorer ma prise de parole en public tout
en m'apprenant g étre autonome et a travailler en groupe.

Cela m'a aussi permis de saisir les enjeux du numérique dans notre société et

d’inclure cette dimension dans mon orientation.”




Une montée en compétences notable

Travail en équipe 83 Trouver une solution
0 86% a un probleme
(o)

Coopération

Prise de parole
en public

7

Confiance en soi

@ Estime de soi

69%

Est-ce que tu es montée en compétences
sur ta capacité a “montrer du leadership”

STARTUP FOR

KiDS
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Une expérience durable et qui se partage

Enfin, au-dela de son impact observée, Change Mak'Her est un programme qui est
grandement apprécié par les participantes pour les liens tissés entre elles et avec les
INntervenants et est recommandeé par 100% d’entre elles.

Plus de la moitié d'entre elles (65%) souhaitent étre des alumni actives a nos co6tés lors
d'interventions (interview, podcast, table-rondes) pour faire rayonner le programme.

“Change Mak'Her c'est avant tout se faire des copines pour la
vie, s'éclater, et réaliser des projets incroyables qui ont de

I'avenir.
Peu importe d'ou on vient, on a la capacité de faire de grandes

choses, et ce programme nous le prouve !
Alors faut pas hésiter, Change Mak'Her, ca change la vie !l (©” ’ ’
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Meeteen par Tesnime & Enya

Site qui propose des activités gratuites pour apprendre,
bouger et se rencontrer a Nancy

Comment aider les adolescents a passer moins
de temps sur les écrans pour passer plusde @
temps a apprendre et a tisser des liens

> b '} ca. Ici, des pros viennent partager b
P leurs compétences avec nous, que | |
ce soit pour apprendre a coder, se

Meeteen  tcwil  Cubs Adliors  TiersLicusNaney  Exénements '
former aux premiers secours, ‘

s’initier a la photo, ou plein

N > i e d’autres choses concrétes et
- X

A S Nz
Bienvenue dans les motivantes.

—
"t
\
=,
/ te découvrir une vocation.

g& / “ 1 I ; (" Ateliers a venir

y
\ L’idée, c’est de tester, apprendre

aussi cr

et repartir avec des vraies

eeeeeee

compétences. Et qui sait, peut-&tre




Regard inclusif par Eléonore, Emna & Lisa
Un site communautaire qui répertorie des tips et des bonnes

pratiques et réactions a adopter face aux personnes en
situation de handicap

Comment sensibiliser le plus de monde possible
aux handicaps, notamment invisibles O

Regard inclusif

Bienvenue

sociétaux. Plongez dans nos articles enrichissants qui mettent
en lumiere la diversité et l'inclusion dans notre société.

Jean-Pierre Szymaniak

A Propos de Nous

Regard inclusif est une plateforme dédiée a sensibiliser
le public aux handicaps & travers des contenus
informatifs et des liens vers des ressources essentielles.
Notre objectif est d'éduquer et d'inspirer, en favorisant
l'inclusion et la compréhension des défis auxquels sont
confrontées les personnes en situation de handicap.

Flux de Blog

Ici, retrouvez nos divers articles qui traitent de tout pleins de sujets intéressants




Together par Eva, Emma & Rabouan

Un site qui regroupe un contenu vulgarisé et accessible a
tous, sur les handicaps visibles et invisibles

Comment remédier au fait que les maladies et les
conséquences du handicap ne sont pas connues et O
parfois pas comprises

Chat DECOUVERTE o]

Together

Le début de la découverte !
7 Decouvertes

SGfVlceS 7 PR Trisomie 21

Ce site a pour but de vous sensibiliser et de vous permettre de mieux comprendre
les maladies et les personnes autours de vous.
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JOBBIZ par Annha, Emma & Djayleen

o
Un job board dédié aux femmes, qui met en avant des métiers J@%B B IZ
dits " masculins " notamment a travers des témoignages et

surtout un questionnaire permettant un « matching » des

annonces avec ses envies et son parcours

| Comment
diminuer les biais
de genre des sites
de recherche

J&BBiZ

J&BBiZz —

.l . ,
C’est un
. ? I T
J@%BBIZ Recherche & MatCh ! d’'en 1PI101
(% ’
% - ch! -
Description du poste <§ at &
. Innovatech Solutions
‘ ( C - >
- . .
L'entreprise Innovatech Solutions est
Innavactech Solutions, fondée en 2010, développe des aussi interrééné par votre profil !
Innovatech Solutions ‘l
transformer le paysage technologigue mondial.
Postuler Maintenant
L'entreprise Innovatech Solutions est | [ Cantinuer 5 SWiper 1
aussi interrééné par votre profil ! ,
ccuei ,

Postuler Maintenant




. . . Comment lutter contre
Equalife par Eden, Winnie & Aalyah les discriminations liées

Un site qui sensibilise, forme et engage les utilisateurs a agir au genre en engageant
toute la société,

hommes, femmes et

contre les inégalités de genre et propose des mises en

situation de sensibilisation et de réflexion, des jeux de role et organisations
des témoignages inspirants ®

?)
(Qé Equalife
T DECOYTVTREZ 280TUALIRFE

A TI Dr\ni-n

Liqualife, ['égalité en action au quotidien
Découvrez comment lutter

contre les inégalités de genre

Les inégalités de genre persistent dans de Mises en Situation

nombreux aspects de notre société, et il est

5 R Sensibilisation et Réflexion
essentiel de lutter contre ces injustices pour...

@0 Do

)




Vg fands
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Histoire des femmes par Mayra & Shayma
Un site dédié a la mise en avant de personnalités féminines,

disparues ou actuelles, qui ont marqué I'histoire notamment
dans les sciences

Comment réhabiliter les femmes oubliées de I'histoire, dans tous les domaines, et
les mettre en valeur de facon simple et accessible aux jeunes générations

(Pcronq]  HISTOIRE DES FEMMES
A‘ EXPLOREZ NOS ARTICLES INSPIRANTS SUR L'IMPACT DES FEMMES DANS CE MONDE A TOUTES LES EPOQU[S

A Propos
) tre site "Histoire des f . Vous aussi vous
DeF:ouvrez notre site "His ou’g gs (-?‘mmes . : : voulez partager un
qui vous plonge dans les récits inspirants de At [ j témoignage, un
femmes d'ici et d'ailleurs. | i ‘ y P souvenir, écrivez-nous
| ¥ % ' .

Laissez-vous emporter par leurs envies,
leurs luttes et leurs réussites, et enrichissez
votre perspective sur le monde féminin.

Articles récents
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Histoire des femmes par Mayra & Shayma

Sandrine DELAGE - Ingénieure - Développeuse
Notre premiere ITV

INCLUSION

0 Y. - TECH
..... SR/ TIHOSIE|  WOMEN IN TECH

« Il faut avoir cette curiosité.
De créer, d’'imaginer des choses qui ne I'ont jamais été avant”

“Pour apprendre, il faut faire, et en faisant tu te trompes.

Mais tu vas trouver dans les métiers de I'informatique une communaute tres
solidaire, trés loin de 'image de la personne toute seule derriére son ordinateur.
Dans le code, tu mets ce que tu es aussi.

Et c'est super excitant de ne jamais s’ennuyer.

On partage ce qu’'on a appris, c'est un monde trés solidaire et collectif.

Et soyez fieres de vous, ce que vous faites, car personne ne I'aura jamais fait
avant, et de cela vous pouvez étre fiéres”.




Elles marquent par Oumou
Plus gu’un site, un terrain pour réver, jouer et exister

Un espace porté par l'esprit d’équipe, le respect et la solidarité
La ou chaque passe compte, ou chaque voix résonne
Et ou I'on casse, les idées recues sur le foot féminin

Comment donner
o confiance et envie aux
Nos interviews . . .
Eles vont vous marqer . *‘ jeunes filles de faire du
| football, un sport qui est
. ” | encore souvent vu
S N——————— g - comme réserveée

persistants et de limportance de

.
promouvoir |'égalité des genres. En T oo a u X a r o n S
oy W . 3 'S . g g
. B Ty ¥ A SN S L i PP ;

mettant en avant ces problématiques,

parole aux jeunes filles pour qu'elles 7 ST

partagent leurs expériences dans le .
B VENUE

football, tout en abordant les inégalités BIEN ENU

entre les sexes. Les participantes Rejoignez-nous et marquons

us espérons sensibiliser et

encourager les jeunes filles a adopter

une attitude positive dans le sport.

ELLES MARQUENT
Inscrivez-vous a notre Newsletter

—
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VEEP par Mathilde & Célya

Boutique en lighe de vétements écologiques, élégants et

personnalisés, uniques et sur mesure, créés a la demande

Comment lutter contre le gaspillage vestimentaire et la mode
de masse en révélant la personnalité de chaqgque personne
et en s'adaptant a toutes les morphologies




Redress par Emmy & Imen

Application qui propose des tutos pour upcycler ses anciens
vétements et accessoires en leur donnant une seconde vie

Day. DREAM

Luttez contre la fa

B
sh ion en upcycla t A

ments
~ 1
Creez votre Pl'OPl'C Sl'\'lC n

ol Cartiee 2233 7 0%
w ‘& /4 pcrsonnn]iszmt vos affaires
-
\

r .@ i
4 i," 1’ v
Changer
la mode,
Comment lutter contre la . .

fast fashion et ses e O -
répercussions sur =
I'environnement
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Serenity par Aya, Delia & Israe

Application pensée pour soulager la charge mentale,
accompagher de facon intelligente pour prioriser ce qui

compte et garder un oeil sur votre équilibre mental
N5

(@  SEReNITY

Avril

L M M J V S D

7 8 9 10 1N 122 13

@ Serenity

4 15 16 17 18 19 20

Comment |Utter alu - / N -’/F\\ ""' " 22; Z 2(3) 24 25 26 27
quotidien contre la : = Sy

- 1 Do
charge mentale qui . {C ),4
touche notamment - % &

»

les adolescents . | —e |
et jeunes adultes i

Pense béte:

= © ®




Shape Up par Lou & Aya

Un site communautaire bienveillant qui donne des exercices

et des recettes faciles a suivre au quotidien pour réconcilier |
équilibre physique et équilibre mental, en partageant des SHAPE UP

® MENTAL HEALTH & WELLNESS o

solutions positives

Comment améliorer sa santé mentale, notamment a I'adolescence,
en réconciliant son alimentation, son corps et son esprit

s
\7 SHAPE UP ACCUEIL A PROPOS CONTACT Réservation enligne  Blog

BIEN-ETRE QUOTIDIEN .
& NOURRITURE
H{ EQUILIBRE

EXERCICES

1D

| e
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SportXplor par Jeanne & Iris

Aider tous les adolescents a choisir des sports qui

soient adaptés a leurs envies et a leurs contraintes

22:33 « U0 ..

SportXplor Zm

Eé’éé@ @@r
/r @@;'*

é“@
9/ @Z*' 539 1)?\%\\\)

Tu n'as aucune idée du sport que tu
veux pratiquer ?

Ce quizz est la pour t'aider a

déterminer celui parfait pour toi !

Notre But ?
e Te faire déecouvrir le sport qui fe correspond en
te donnat des idéees a travers des

questionnaires interactifs.
e T'aider a résoudre d'éventuels probléemes
financier.




Healer par Nené
Une application qui aide les jeunes a mieux gérer leur santé

mentale, grace a des outils concrets et 'accompagnement de
professionnels de confiance

ealer

Comment aider les jeunes a mieux gérer leur santé mentale,
notamment en milieu scolaire

L o Healer

Découvre Healer !

Chéris ton esprit

Healer c'est |'appli qui
révolutionne ta scolarité
ET ta santé mentale ;)

ol Cartiem & 22°33 o A0% ..
“Healer a transformé ma vie
C'est incroyable de voir
comment une application peut >
Healer c'est ®-J Envle de nous Sou+en|r ? avoir un tel impact positif sur

ma santé mentale. Merci, Healer

des
maintenant Je suis ravie d'avoir pu créer Healer | Une application qui vise
dans ton au bien-étre mental des étudiants, souvent trop sous-estimé...
Play St 1 Toute participation contribuerait grandement au
aystore: 2 développement de ce beau projet alors ne soyez pas timides ;)
ot
Fréquence
Uniqu ‘ Al |
Montant
- = - Fonctionnalités clés
50 € ‘ ‘ Auti ‘
Un messag

Gestion du stress Support émotionnel Outils de méditation Suivi de I'humeur




STARTUP FOR

Revivez I'intégralité des pitchs ! DS
La cérémonie de cloture “on stage” a VivaTechnology v| ‘ \\
Revivez en vidéo l'intégralité de la cérémonie TECHNOLOGY

35 minutes, 14 juin 2025
Discovery Stage de VivaTechnology ~ I

i Change Mak'Her Saison#6

DISCOVERY

Ellesontentrel2et17 ans et
elles pitchent leur application!

lllllllllllllll



https://vimeo.com/1093339371
https://vimeo.com/1093339371

£ a AR
— 7

Change Mak’Her
1000 filles dans la Tech

Ensemble, accompagnons 1.000 filles dés le college _~

jusqu’a leur inscription en études supérieures ! /
EN La Région %
MINISTERE - &
DE L'EDUCATION GrandI=st BlackRock.
NATIONALE T LORRAINE
ET DE LA JEUNESSE
T

Bringing Agreements to Life
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